DODATOK . ¢,

ku KZ uzatvorenej dria 2. 1. 2021 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou odborového zvézu pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku pri Centre
volného ¢&asu, Kuzméanyho 105, 01001 Zilina ICO 4225922, zastipenad Bc. Andreou GaloSovou,
splnomocnenym na kolektivne vyjedndvanie auzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade
splnomocnenia zo diia 27. 12. 2020

a

Centrom volného &asu, Kuzmanyho 105, 01001 Zilina ICO 37810961 /dalej CVC/, zastipené Mgr.
Annamériou Mihal&inovou, riaditelkou CVC/dalej zamestnavatel/

vyplyvajtici z KZ VS na rok 2024 k:
CLANKU 22

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpelovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, alebo prostrednictvom pravnickej osoby — formou
stravnych listkov. Za pracovn(i zmenu sa pre tento Ucel povaZuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

(2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou 55% ceny
kazdého jedla, najviac vak na kaZdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 aZz 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach €. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich

predpisov.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
z&kona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,56€ na jedno hlavné
jedlo.

(4) Kalkulacia ceny stravného listka pre zamestnanca stravujliceho sa prostrednictvom
stravovacich poukaZok:

Hodnota elektronického stravného listka ................. 6,50€

55% prispevok zamestnavatela ..........ccccoeeeveecinnnen. 3,58€

Prispevok zo socidlneho fondu ......cccccvvvieeeiiiennnnns 0,56€

Prispievok zamestNanCa ..isusesswsssssisimsssssssensssiess 2,36€

Hodnota poukaiok, ktorl je zamestnanec povinny uhradit, mu bude zrazena zo mzdy za
prislusny mesiac.

Zamestnavatel poskytuje stravu len zamestnancom v pracovhom pomere za podmienok
ustanovenych v Zakonniku prace.

Zamestnanec ma pravo na elektronicky stravny listok (v hodnote 6,50€), ak nie je zabezpecena
strava na pracovisku. Dobitie karty na stravné listky sa bude uskutodfiovat na zaciatku mesiaca,
mesacne.

(5) Zamestnavatel poskytne stravu za rovnakych podmienok aj zamestnancom so skratenym
tivdzkom, ak odpracuju v danom dni viac ako 4 hodiny.



Tento dodatok je sti¢astou KZ a nadobtida tcinnost diiom 1. 8. 2024. Jeho t&innost konéi 31. 12. 2024.
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